BIBLIOTEKA — GMINNE CEN'i

KULTURY W T1

ul. Pomorska 24, 77-235 Trzeb

tel. 59 858 02 29, NIP: 842 164 03 01

DB.1121.01.2026 Trzebielino, 12.01.2026r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Biblioteka - Gminne Centrum Kultury w Trzebielinie oglasza nabdér na
stanowisko:

Specjalista do spraw projektow kulturalnych i animacji spotecznej

(Umowa o prace na zastepstwo)

Wymiar etatu: 1,0 | Liczba stanowisk: 1 | Termin rozpoczecia pracy: luty 2026 .

I. Giowne obowiazki:

- Inicjowanie, organizacja i prowadzenie wydarzen kulturalnych, konkurséw oraz
warsztatow.

- Pozyskiwanie $rodkow zewnetrznych (aplikowanie o granty i fundusze pozabudzetowe)
oraz ich merytoryczne i finansowe rozliczanie.

- Aktywna wspétpraca z sottysami, radnymi, organizacjami NGO oraz spolecznoscig
lokalna.

- Biezaca obstuga mieszkancéw i petentéw, w tym wsparcie w zakresie obstugi
bibliotecznej (wypozyczanie zbiorow).

- Samodzielne projektowanie materiatéw promocyjnych (plakaty, ulotki) w programie
Canva.

- Zarzadzanie strong internetowg oraz profilami w mediach spotecznosciowych.

II. Wymagania konieczne:

- Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze.

- Minimum dwuletni staz pracy na zblizonym stanowisku.



- Dyspozycyjno$¢ oraz gotowos$¢ do pracy w nienormowanym czasie, w tym czesto w
weekendy i godziny popotudniowe (zgodnie ze specyfikg pracy w kulturze).

- Wysoka kultura osobista, nienaganna prezencja oraz wybitne umiejetnosci
komunikacyjne (praca z sottysami, radnymi i petentami).

- Biegta znajomos¢ pakietu Microsoft Office (w szczegélnosci Excel i Word).
- Praktyczna umiejetnos$¢ obstugi programu Canva.
- Prawo jazdy kat. B (czynne korzystanie w celach stuzbowych).

- Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz niekaralnosé.

I1l. Dodatkowe atuty (mile widziane):

- Umiejgtno$¢ prowadzenia zaje¢ tematycznych dla dzieci i miodziezy (np. wokalne,
plastyczne, taneczne).

- Doswiadczenie w pracy w instytucjach kultury lub bibliotekach.

IV. Oferujemy:

- Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na zastg¢pstwo.
- Nagrody uznaniowe za szczegdlne osiagniecia w pracy.
- Swiadczenie urlopowe (zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

- Mozliwo$¢ realizacji wtasnych pomystéw i kreatywnego rozwoju w dynamicznym
zespole.

V. Wymagane dokumenty:

- Podpisane: CV oraz list motywacyjny.

- Klauzula RODO: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych przy realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych”.

- Kwestionariusz osobowy (oryginat)

- Kopie dyploméw i $wiadectw pracy (potwierdzenie stazu 2 lata).



- Kopie certyfikatow (szczegélnie warto tu zwréci¢é uwage na te z Canvy, Excela lub
animacji).

- Dwa o$wiadczenia: o niekaralnosci oraz o petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych.
- Inne: portfolio graficzne lub zdjecia z przeprowadzonych wezeéniej zajec/wydarzen.VI.
Informacje o naborze:

Termin skitadania ofert: do dnia 23 stycznia 2026 r.

Dokumenty mozna przesytaé e-mailem na adres: dyrektor.biblioteka@trzebielino.pl lub
dostarczy¢ osobiscie do siedziby BGCK w zamknietej kopercie z dopiskiem: "OFERTA
PRACY - Specjalista ds. projektow".

Skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami.

Informacja telefoniczna: 59 858 02 29.



